
贵阳日报融媒体记者 衣琼 / 文

郑宇潇 石照昌 / 图

专题

GUIYANG

DAILY

2023年 3 月 27 日 星期一

责任编辑 /版式：田军

8

贵阳贵安支持

高校毕业生就业创业政策

为了更好地促进高校毕业生留筑就业创业，

贵阳贵安各级部门出台了支持自主创业、 支持成

果转化、给予社会保险补贴、支持技能提升、鼓励

企业吸纳就业、降低企业用才成本、鼓励向基层一

线流动、人才服务保障等 8 方面政策。

支持高校毕业生自主创业。 对自主创业的高

校毕业生，给予一次性 5000 元创业补贴，每月 500

元场地租赁费用补贴， 可在创业地按规定申请最

高不超过 20 万元的创业担保贷款，对符合个人创

业担保贷款借款条件的高校毕业生合伙创业的，

根据合伙创业人数适当提高贷款额度， 最高不超

过符合条件个人贷款总额度的 10%； 开展科技创

业的，根据创业项目情况，择优分 5 万元、10 万元

两档给予支持；对就业困难的应届毕业生，可给予

每人 1000 元的求职创业补贴。

促进高校毕业生创新成果转化。 鼓励高校毕

业生参加各级创业创新大赛或技能大赛， 对获奖

的新技术、新成果、新工艺等优秀创业项目，采取

以奖代补、贷款贴息等方式，给予最高不超过 3 万

元的支持。

给予社会保险补贴。明确小微企业、民营经济

组织和社会组织吸纳离校 2 年内未就业的高校毕

业生，给予最长 1 年的社会保险补贴。对离校 2 年

内未就业的高校毕业生灵活就业后缴纳的社会保

险费，给予不超过其实际缴费 2/3 的补贴，补贴期

限最长不超过 2 年。

支持技能提升。 高校毕业生通过自学或个人

缴费培训后，取得职业资格证、职业技能等级证、

专项职业能力证、特种作业操作证、培训合格证等

证书的，给予 600 元至 2000 元的职业培训补贴。

鼓励企业吸纳就业。对符合条件的小微企业、

民营经济组织和社会组织吸纳高校毕业生就业

的，可享受 800 元 / 人的一次性吸纳就业补贴、申

请最高不超过 300 万元的创业担保贷款并给予相

应贷款贴息、职业培训补贴等支持。

降低企业用才成本。 针对重点产业企业引进

人才的，连续 2 年给予每人每月 500 元至 3000 元

薪酬补贴；参加统一组织赴外引才活动的企业，全

额报销差旅费，活动现场成功签约的企业，给予每

人 500 元至 3000 元的一次性奖励。

鼓励高校毕业生向基层一线流动。 立足乡村

振兴大局， 持续统筹实施大学生志愿服务西部计

划、农村特岗教师（医生）、“三支一扶” 计划等基

层服务项目， 鼓励大学生服务基层项目人员留在

当地，对服务期满考核合格的硕士研究生、符合相

关规定的高校本科毕业生， 可直接考核招聘到服

务地区的乡镇事业单位。 基层服务项目人员在基

层服务年限计算为工龄， 参加工作时间按其到基

层服务并缴纳养老保险起算。对到乡镇（街道）机

关事业单位工作的高校毕业生，级别（薪级）工资

按规定高定一档（级）或二档（级）。 在中小学专

业技术职务申报评审中， 实行市和县乡基层一线

教师分类申报评审。

提升服务保障。 推进人才保障性租赁住房建

设，申请入住的，给予每人 2400 元至 14400 元租金

补贴。 来贵阳市和贵安新区求职的毕业生免费 7

天入住“筑梦驿站” 。 对制造业、大数据等重点产

业企业新引进的人才， 一次性按照博士 4.8 万元、

硕士 2.4 万元、本科 1.2 万元的标准发放安家费。

“就业直通车” 开进高校

省市联合举办招聘活动，提供

逾 1.5万个岗位

本报讯 3 月 27 日， 贵州省 2023 年春季促就业

攻坚行动暨贵阳贵安“筑人才·强省会” 高校毕业生

就业创业行动综合性招聘活动举行。 这次招聘活动

上，482 家企业带来逾 1.5 万个岗位虚位以待。

据了解，招聘活动在两个会场同时进行。 主会场设

在花溪大学城贵州财经大学广场， 贵阳日报传媒集团

子公司贵州二十一数字传媒有限公司、 贵阳中安科技

集团有限公司、 贵州好一多乳业股份有限公司等 270

家用人单位参加现场招聘，为高校毕业生提供 6000 个

岗位。 主会场还设置政策咨询展位，就高校毕业生关心

关注的“房子、票子、本子” 政策和大学生入伍政策进

行推介与解答。

此次招聘活动分会场设在清镇职教城贵州交通职

业技术学院图书馆前广场，设有 216 个展位，有 212 家

用人单位参加，为求职者提供 9945 个就业岗位，另设

有政策咨询、医疗保障等 4 个展位。

在今年的“金三银四” 春招

季中， 应届高校毕业生如何更好

地跃入就业 “职海” 、 创业 “蓝

海” ？ 贵州财经大学团委书记雍

新艳和贵州省青年商会会长戴军

提出了自己的建议。

针对高校毕业生就业， 雍新

艳建议， 即将毕业的各位学子一

定要抓住推进“强省会” 行动的

机会， 在青春无悔的人生航路上

做开拓者， 在贵阳贵安高质量发

展的奋斗中做实干家， 在青春的

赛道上奋力跑出最好成绩。

雍新艳鼓励高校毕业生说，

贵阳贵安正需要大量的人才，学

子们不要观望， 要积极参与线上

线下各类招聘活动， 选择专业对

口、 政策趋好或者感兴趣的行业

投递简历。 要学会推销自己，投简

历和面试前充分准备好个人材

料， 将专业相关经历和自身最有

优势的地方放到前面， 做到重点

突出。要提前研究用人单位需求，

明确自己关心的事项、 需要与用

人单位重点交谈的内容等， 以提

升求职成功率。

针对高校毕业生创业， 戴军

认为， 经济回暖会带来更多发展

机遇，贵阳贵安的“风口” 行业也

吸引了不少高校毕业生大胆创

业。在创业过程中，学子们要注意

避免陷入“幸存者偏差” ，在看到

创业成功者的同时， 也要看到创

业是充满艰险且成功率不高的奋

斗过程。

戴军建议，高校毕业生要谨慎

选择创业项目，可以通过参与各种

创新创业大赛，以赛代练积累实战

经验，提高创业能力。 还可以先进

入职场积累经验， 再从小项目出

发，利用好税收、贷款、培训等相关

创业优惠政策， 积极靠拢优势资

源，找到可以带动创业的资源和支

持，从而提高创业成功率。

观山湖区一角。

每年春季开学，“就业” 就成为高

校应届毕业生的热门话题。 去哪个城

市？ 在哪里可以找到好工作？ 这些内容

更是“亲学长”“亲学姐” 向即将毕业

的学弟学妹重点传授的“独家秘笈” 。

“我们很幸运，搭上了贵阳贵安发

展的快车。 随着‘强省会’ 行动的推

进，许多企业落地贵阳贵安，为我们提

供了更广阔的平台和更多的机会。” 去

年从贵州师范大学毕业后成功在贵州

永中软件有限公司应聘的王裕说，现

在的贵阳贵安处处涌动着生机与活

力，又开展了“筑人才·强省会” 高校

毕业生留筑行动，愈发宜居宜业。

2022 年， 和王裕一样选择在贵阳

贵安就业创业的高校毕业生有 11.08

万名。

发展活力足

让高校毕业生选择这座城

“选择一座城市，先从了解这座城

市开始。 ” 在讲述自己的就业选择时，

入职贵州中康农业科技有限公司的付

平说，他是贵州大学酿酒与食品工程学

院 2022 届食品加工与安全专业的硕士

研究生。 去年，贵阳贵安组织人事部门

组织了很多用人单位到贵州大学进行

招聘，并派专人专车带领有意向留筑就

职的毕业生实地考察参观企业，还安排

相关部门的领导详细介绍贵阳贵安的

产业发展情况。 通过实地了解，他和很

多同学发现，贵阳贵安是个宜居宜业的

地方。

走进贵阳贵安，满城皆绿、交通便

利、产业兴旺。 在这里，既能感受城市

发展脉搏的强劲有力， 也能找到心中

向往的诗和远方。

近年来，贵阳贵安不断发力，持续

打造宜居宜业之城———

坚持不懈调结构、主动出击抓“风

口” 、快马加鞭上项目，使工业成为稳

定经济大盘的坚实支撑。

统筹抓好城市规划建设管理、优

化城市空间布局、 完善交通水利基础

设施、 扎实推进城市 “一圈两场三

改” 、 提升城市治理能力， 城市承载

力、影响力、带动力持续增强。

持续巩固脱贫成果、 加快推进农

业现代化、大力推进农村“五治” 、全

面推进乡村振兴， 一幅农业强、 农村

美、农民富的幸福画卷正徐徐展开。

持续提升旅游品质、 擦亮旅游品

牌、 推进服务业创新发展，“爽爽贵

阳” 城市品牌全面升级。

全力优化创新环境、开放环境、营

商环境、法治环境，开放的大门越开越

大，创新发展的路越走越宽。

积极践行“两山” 理念、守好两条

底线， 优良生态环境这个最大的发展

优势和竞争优势持续巩固。

全力稳就业促增收、 不断提升公

共服务水平、着力解决“一老一小” 问

题，切实兜住兜牢民生底线。

贵阳贵安还大力实施引、育、用、留

“四大工程” ，真心实意广纳天下英才，

使贵阳贵安成为广大人才特别是高校

毕业生实现创业就业梦想的沃土。

优质岗位多

让高校毕业生留在这座城

熊开玉是去年留筑就业的高校毕

业生，现在就职于中国航空工业标准件

制造有限责任公司。 她说：“毕业选择在

贵阳，向往的是这里充足的就业机会、完

备的就业服务、宽广的就业前景。 ”

经济发展持续向好的贵阳贵安，

为有志留筑的高校毕业生提供了丰富

的优质岗位。 去年，贵阳贵安进一步强

化就业、 创业、 专业、 企业 “四业联

动” ， 发挥产业企业吸纳就业能力，累

计征集岗位 18.9 万个， 组织到高校开

展各类活动 490 余场。 各包保市领导

邀请各高校党委书记、 校长 “访企拓

岗” ，累计走访企业 315 家，拓展岗位

1.26 万个， 促成 206 家政企单位与 39

所高校开展产学研合作 115 次。

今年，高校应届毕业生也将享受到

贵阳贵安“筑人才·强省会”高校毕业生

就 业 创 业 行 动 的

“送岗位”服务。

市委人才办相

关 工 作 负 责 人 介

绍， 贵阳贵安今年将结合应届高校毕

业生学历、专业情况和就业意向，动态

征集产业企业就业岗位 15 万个以上。

仅在 3 月 27 日举行的贵州省 2023 年

春季促就业攻坚行动暨贵阳贵安 “筑

人才·强省会” 高校毕业生就业创业行

动综合性招聘活动上，就有 1200 多家

企业的超过 1.5 万个岗位虚位以待。

爱才氛围浓

让高校毕业生扎根这座城

“到贵阳贵安工作，原因有很多，但

最初的起因， 是我被这里的人才政策所

吸引。 ” 在贵州爱信诺航天信息有限公

司担任技术研发部运维工程师的贵州理

工学院 2022 应届毕业生张森林说，“在

贵阳贵安 ‘筑人才·强省会’ 2022 届在

黔高校毕业生就业创业行动启动仪式暨

贵州大学招引活动现场，省委常委、市委

书记胡忠雄向我们发出邀请：‘何必去

远方，美景就在身旁。 ’这让我深深感受

到贵阳贵安的浓厚爱才氛围。 ”

贵阳贵安， 贵就贵在人才。 近年

来， 贵阳贵安以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指引， 坚持人才是

第一资源，大力实施人才兴市战略，启

动实施高校毕业生就业创业行动，屡

屡向高校毕业生发出“落户贵阳、扎根

贵阳、共建贵阳” 的邀请。

同时， 为了吸引更多高校毕业生

留筑就业创业、推动人才“强省会” ，

贵阳贵安出台并实施 《贵阳贵安人才

“强省会” 行动若干政策措施》以及各

项配套实施细则等一系列支持政策，

在人才服务、创业平台、金融支撑、科

技创业服务等方面提供优质服务，让

高校毕业生来贵阳贵安工作实习有岗

位、创业有扶持、人才服务有优待。

新的一年， 诚意满满的引才留才

政策与浓厚的爱才氛围将继续吸引更

多高校毕业生落户、扎根贵阳贵安，共

同谱写“强省会” 新篇章。

位于贵安新区的华为云数据中心局部。

“筑人才·强省会” 2022 年贵阳贵安“人才月” 高校毕业生就业创

业行动———贵州理工学院招引活动现场。

“金三银四” 春招季

就业创业莫观望

相关阅读

俯瞰恒力（贵阳）产业园。

十足诚意揽才聚智 一流服务送岗留才

———2022 年 11 万高校毕业生在贵阳贵安就业创业的背后

求职建议

“筑人才·强省会” 贵阳职业技术学院 2022 年毕业生就业“百日冲

刺” 暨 6 月校园双选会现场。


