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日前，贵州华锦铝业有限公司（以

下简称贵州华锦）接连传来好消息：10

月氧化铝产值超 5 亿元，同比增长 38%，

提前完成全年产值目标；金属镓回收项

目进入稳定运行状态，今后每年可新增

产值 1 亿元。

四季度是实现全年经济发展目标的

关键季、决胜季。走进贵州华锦生产一

线，只见铝矿石经过破碎、研磨、固液分

离、集中过滤、焙烧等十余道自动化程序，

被加工包装成一袋袋氧化铝产品，供给下

游电解铝企业。氧化铝是生产铝液、铝

锭、铝棒的重要原材料，是铝及铝加工产

业链上不可或缺的一环，贵州华锦则是贵

州省最大的氧化铝生产供应商。

贵州华锦成立于 2014 年 7 月，是清

镇 千 亿 级 生 态 铝 工 业 基 地 的 龙 头 企

业。成立十年来，该企业在占地面积、

建设速度、投资控制、工程质量和经济

效益等多方面成为行业标杆：首条生产

线从开工到建成投产仅用 11 个月，2015

年仅用 7 个月就实现盈利 1.04 亿元，实

现当年投产、当年赢利、当年达产达标；

企业的快速发展，让股东在不到 3 年的

时间内收回全部投资，也确保了国有资

产的保值增值。

近年来，贵州华锦围绕“精深用矿”

关键环节，积极开发应用新型在线脱硫

技术，解决传统工艺脱硫效果差、脱硫

成本高等技术问题，2023 年高硫铝土矿

用量达 121 万吨，初步实现高硫铝土矿

的规模化应用。通过系统碱耗技术研

究及攻关，减低碱耗效果显著，达到国

内领先水平。

今年 10 月，贵州华锦年产 50 吨金

属镓回收项目建成投产，为推动铝土矿

综合利用、推动产业升级等方面提供了

新的有力抓手。

镓是一种低熔点、高沸点的稀散金

属，自然界中的镓大多藏于铝土矿和铅锌

矿中，现有的镓主要来源于铝土矿加工副

产品和锌加工矿渣中。金属镓在半导体、

新一代信息技术、通讯、医学、高性能计算

机集成电路等战略性新兴产业中有着非

常广泛的应用，被称为“半导体工业的新

粮食”和“电子工业的脊梁”。

“生产线采用酸法生产工艺，将树

脂通入氧化铝生产系统的拜耳法母液

中进行吸附，吸附的树脂经过水洗中

和、脱附，得到较高浓度的镓溶液，较高

浓度镓溶液经过中和、除杂，电解、精

制，生产出 5N 级产品金属镓。”贵州华

锦金属镓工序负责人吴浪说，5N 级指

金属镓的纯度达到 99.999%。

目前，贵州华锦已生产出 4 吨左右

的金属镓。待金属镓回收项目进入满

产状态后，每年可为贵州华锦新增 1 亿

元产值。

“金属镓回收项目的建成投产，不

仅延伸了贵州华锦的产业链，也对企业

更好服务国家战略、保障国家战略性新

兴产业发展和关键原材料供应具有重

要意义。”贵州华锦铝业有限公司相关

负责人说。

李锦明 贵阳日报融媒体记者 许发顺

贵州华锦铝业围绕“精深用矿”攻坚发力

延伸产业链 提升价值链

贵州华锦铝业有限公司外景。通讯员 代胜强 摄

本报讯 作为省级“专业+机制+

大数据”新型警务运行模式试点，今年

以来，观山湖区通过深化警务改革，推

进执法办案管理中心提质增效。截至

目前，该区共办理案件 868 起，单起案

件处置平均用时缩短 5.5 小时，及时受

案率达99%，执法办案效率和质量得到

显著提升。

在全资源汇聚方面，观山湖区执

法办案管理中心全面整理各类系统平

台和数据资源，办案民警只需通过“贵

警 110”平台发起预约申请，依托省公

安厅数据中台，即可对嫌疑人进行精

准研判，实现警情、案件及法律文书的

自动关联，提高办理效率，做到“预约

即查询”。当办案民警再次核验嫌疑

人身份信息时，相关登记台账即刻生

成，并根据嫌疑人的风险等级进行分

类管理，极大地提高了办案效率，使单

起案件处置平均用时缩短 5.5 小时。

在全警种协同方面，依托“贵警

110”平台，观山湖区实现案件一键线

上建群、警种部门协同支撑、上下联动

快速响应。合成作战岗民警根据办案

需求，提供定制化、精准化服务，通过

警情研判、类案合成、批量线索推送，

将个案打击转变为体系化打击，加快

部门协同响应速度，缩短调查取证时

间，提供更多的资源手段支撑，从而提

高案件办理质效。

在全流程监督方面，观山湖区建

立 100%巡查和“三色预警”机制，紧盯

警情、案件、人员和场所、财物和卷

宗，实现异常警情常态清零和涉案财

物、卷宗的智能化、可视化、精细化管

理。民警提前介入、同步上案，对案件

定性、事实认定、证据收集等实体问题

进行把关审核，助推执法办案质量不

断提升。同时，打通执法办案场所的

视频数据，实时监测场所安全和民警

执法规范情况。

（贵阳日报融媒体记者 蔡婕）

观山湖区深化警务改革提升执法办案质效

单起案件处置平均用时
缩短5.5小时

本报讯 为大力弘扬宪法精神，

维护宪法权威，提升公民法治素养，12

月 2 日，白云区多部门联合走进辖区

云城街道白金社区开展“12·4”国家宪

法日宣传活动。全区各相关单位、辖

区律师事务所的代表、群众代表等 300

余人参加活动。

此次活动由白云区委宣传部、白

云区新时代文明实践中心、区委依法

治区办、区司法局、云城街道办事处等

联合主办。活动通过举办普法宣传文

艺演出、开设普法集市、设置普法宣传

展板、发放宣传资料、举行宪法知识问

答、开展法律咨询等形式进行。活动

中，来自白金社区的志愿者给现场观

众带来了法治主题歌曲合唱、法治主

题快板表演、腰鼓队表演等节目。工

作人员向在场居民宣传宪法、民法典、

刑法等与居民生活相关的法律知识，

法学会和村居法律顾问现场解答居民

咨询的法律问题，白云区司法局现场

颁发法律明白人证书，鼓励居民积极

学习法律知识。

活动现场还设置了包含“法治拼

图”“法律知识连连看”等板块的普法

集市区，吸引不少群众参与打卡、学习

宪法知识。

（贵阳日报融媒体记者 梁婧）

白云区多部门联合开展
“12·4”国家宪法日宣传活动

本报讯 今年以来，花溪区积极

推进医学检查检验结果共享互认，目

前基本实现省、市、区级公立医院之间

的检查检验结果报告调阅共享，有效

减轻群众的诊疗负担。

据 了 解 ，花 溪 区 三 家 区 级 医 疗

机构（花溪区人民医院、花溪区中医

院、花溪区妇幼保健院）均接入贵阳

市 检 查 检 验 结 果 互 认 平 台 ，与 省 、

市 、区 级 公 立 医 院 之 间 的 检 查 检 验

结 果 报 告 调 阅 共 享 ，同 时 与 省 级 检

查 检 验 结 果 平 台 互 联 互 通 ，共 涵 盖

临床检验互认项目 43 项、影像检查

互认项目 391 项。

截至 11 月 27 日，花溪区人民医院

认可他院结果 23171 条，他院认可本

院结果 13334 条；花溪区中医院认可

他院结果 26968 条，他院认可本院结

果 6989 条；花溪区妇幼保健院认可他

院 结 果 5035 条 ，他 院 认 可 本 院 结 果

7059 条，方便了群众就医，减少了群众

就医成本支出。

为推进相关工作，花溪区共组织

4 次医学检查检验结果互认共享培

训，覆盖 408 名医务人员，培训内容

包括合理检查原则、检查检验结果互

认流程等内容。

（郑强 贵阳日报融媒体记者 李春明）

花溪区三家区级医疗机构均接入
市级检查检验结果互认平台

本报讯 12 月 3 日，记者从乌当区

组织人事部获悉，今年来，乌当区累计

引进高层次人才 120 人，新增制造业人

才 1583 人、大数据人才 500 人、农村实

用人才 514 人，人才总量达 87579 人。

近年来，乌当区深入实施人才兴区

战略，着力找准产业与人才发展的切入

点、融合点，推进产业链、人才链、教育

链、创新链“四链”融合，通过人才“引、

育、用、留”四大工程，“筑巢引凤”集聚

人才，不断推动形成“以产聚才、以才兴

产、产才互融”的高质量发展新格局。

一方面，乌当区围绕“一主一特”

产 业 发 展 ，大 力 发 展 电 子 信 息 制 造

业、健康医药产业和特色食品加工产

业，不断厚实“家底”，扩大人才需求

总量，以岗引才、用才。另一方面，深

入 实 施“ 产 教 融 合 ”，采 取“ 订 单 班 ”

“合作班”“定向班”等形式，先后与贵

州 医 科 大 学 、贵 州 康 养 职 业 大 学 、贵

州 中 医 药 大 学 、贵 州 师 范 学 院 、贵 州

工商职业技术学院等高校建立“产学

研 ”合 作 关 系 ，从 研 发 设 计 、生 产 制

造 、经 营 管 理 等 环 节 培 养 各 类 人 才 。

同时，建成贵州省小型微型企业创业

创新示范基地，为人才科研提供实践

实训基地，持续深化人才培育。

此外，乌当区还发布《乌当区人才

兴区十二条措施》及其配套实施细则，

对来乌当区创新创业的拔尖人才、优秀

人才、高校毕业生等给予薪酬补贴、创

业补贴、租房补贴、社保补贴等一揽子

优惠政策，定期开展人才慰问、专家座

谈、健康体检等各类服务，以高质量的

服务留住人才。到 2023 年底，全区累计

有党政人才 1184 人、企业经营管理人才

16104 人、专业技术人才 21022 人、技能

人才 37243 人、农村实用人才 9309 人，人

才总量较“十三五”期间增长 14.2%，人

才结构逐步优化、人才素质持续提高、

人才总量持续增加。

（贵阳日报融媒体记者 黎荣 文/图）

今年引进120名高层次人才，新增制造业人才1583人、大数据人才500人、农村实用人才514人——

乌当区人才总量超8.7万人

乌当区企业联德液压（贵阳）有限公司生产车间内，技术人员正在测量产品。


