
本报讯 1 月 17 日，观山湖区长岭

街道在国贸 CCPARK8 号门前广场举行

“喜迎蛇年‘庙’不可言”新春游园会。

当天的游园会设置了互动游戏、民

俗体验等环节。活动游戏环节主要围绕

“蛇”展开，包括“灵蛇出动走迷宫”“灵

蛇之珠踢蹴鞠”“蛇来运转击铃铛”“蛇

年头响吹气球”等。参加活动的居民领

取灵蛇集章卡后，通过游戏集齐 6 枚印

章可获精美礼品一份。

在民俗体验环节，主办方邀请社区

书法爱好者为大家写春联，居民也可自

己写春联，感受喜庆氛围。此外，还有打

糍粑、制作小灯笼、剪窗花、捏面人等活

动，现场气氛喜庆祥和，节日氛围浓厚。

图为志愿者和社区居民一起剪窗花。

（贵阳日报融媒体记者 帅弋 文/图）

观山湖区长岭街道——

举办游园会喜迎蛇年
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近日，修文县黔贵六广温泉和朵

芳阁温泉凭借丰富多样的特色泡池以

及完善的配套设施，吸引众多游客前

往体验，成为冬季旅游的热门打卡地。

黔贵六广温泉景区坐落于六广河

畔，占地 100 余亩。“我们的温泉水取

自地下 1800 米，富含多种矿物质，拥

有大小泡池 40 余个，如美容养颜的玫

瑰池、缓解疲劳的原汤池等，可以满足

不同游客的需求，2024 年接待游客超

5 万人次。”黔贵六广温泉前厅部主管

廖文琴介绍。

“我们已来过十几次，这次是两家

人一同出游，这里空气清新，温泉选择

多样，是冬季休闲度假的好地方。”来

自贵阳的游客王海萍说。

桃源河朵芳阁温泉位于修文县六

屯镇，是集自然观光、水上游乐、酒店

餐饮、商务会展、温泉水疗养生、休闲

娱乐、科教拓展为一体的体验性温泉

旅游度假区。

“朵芳阁温泉整体设计主打东南

亚风格，22 个露天泉池或临青山、或

傍绿水，移步换景。同时还配备私密

性更强的温泉私汤。”桃源河朵芳阁温

泉度假酒店营销负责人袁碧腾说，作

为省、市劳模（职工）疗休养基地，朵

芳阁酒店至今已承办近百场大型疗休

养活动。

为推动县域旅游高质量发展，在

修文县文体广电旅游局指导下，去年

朵芳阁温泉成功申报金山级乡村旅

游度假酒店、金汤级温泉度假地，黔

贵六广温泉成功申报银山级乡村旅

游度假酒店，为修文县乡村旅游行业

树立典范，吸引更多旅游企业对标学

习，有力推动行业整体服务质量与管

理水平提升。

据悉，为做好冬季旅游工作，修文

县围绕春节、冬季康养等主题精心谋

划，预计推出 28 项文体旅活动，其中，

黔贵六广温泉将推出新春游园赶大集

活动，朵芳阁温泉将推出“奇乐桃源泡

头汤，阖家幸福且安康”系列活动，全

方位提升游客的感受。

“下一步，我们将进一步整合资

源，推动温泉景区与贵州中医药大学

时珍学院的合作，推出药膳、药浴等特

色旅游产品，为游客提供更丰富的旅

游体验。”修文县文体广电旅游局副局

长夏海梦说。

贵阳日报融媒体记者 顾林晗

修文县：“泉”力带火冬日游

1 月 16 日上午，开阳县高寨乡党群

服务中心喜气洋洋，该乡高寨村股份经

济合作社暨贵州开阳鑫鑫工贸有限公

司 2024 年度分红大会在这里举行。

近年来，高寨村积极探索党建引领

集体经济“1+1”发展模式，由村集体（股

份经济合作社）、村干部、群众共同出

资，成立混合所有制公司贵州开阳鑫鑫

工贸有限公司发展辣椒产业。2024 年，

高寨村继续以该公司作为辣椒产业发

展的实施主体，采用“合作社+公司+农

户”的发展模式，深入实施辣椒种植项

目，合作社实现经营性收入 82.84 万元，

收益 31.69 万元；公司实现经营性收入

443.47 万元，收益 42.24 万元。

此前，高寨村举行村民代表大会，

决定批准从 2024 年度股份经济合作社

收益中提取部分资金用于全村股民普

惠 性 分 红 和 村 干 部 辣 椒 管 理 团 队 奖

励。另外，从鑫鑫工贸有限公司年度收

益中提取部分资金用于“辣椒产业发展

标兵”奖励、城乡居民基本医疗保险补

助和优秀务工代表奖励，剩余资金用作

公司现金入股分红和土地入股分红以

及公司下一步的发展。

分红会上，高寨村根据合作社章程

规定，从收益中提取 4.667 万元，对持有

合作社股权证的 2223 名股民，按照参与

辣椒种植农户每人 30 元、未参与者每人

20 元的分配原则进行普惠性分红；从收

益中提取 8.612 万元，作为管理团队发

展集体经济的奖励资金。根据公司股

东代表大会决议，按照向公司出售辣椒

数量进行排序，按亩均产量评比，奖励

“辣椒产业发展标兵”若干名，其中最高

奖励 3000 元；从公司收益中提取 0.142

万元，对 2024 年向公司出售 3500 公斤以

上辣椒的高寨乡 60 岁以上村民、出售辣

椒 7000 公斤以上的高寨乡 60 岁以下村

民，全额代缴其 2025 年度城乡居民基本

医疗保险；提取 0.94 万元奖励辣椒采摘

工人及优秀务工代表。此外，高寨村股

份经济合作社与鑫鑫工贸有限公司签

订 2025 年投资合作意向协议，鑫鑫工贸

有限公司进行 2025 年度现场募股并签

订入股意向协议。

高寨村党总支书记、村委会主任田

超说，2024 年，高寨村强化党建引领，持

续用好“1+1”发展方式，强化利益联结，

带动高寨乡 5 个村和龙岗镇、毛云乡部

分村种植辣椒 1200 亩。2025 年，高寨村

将继续精选辣椒品种、扩大种植规模、

储备技术人才、拓展销售市场，推动辣

椒产业高质量发展。同时，用好深加工

厂房，做深辣椒精加工，提升产品附加

值，推动产业“接二连三”。

去年的分红会上，高寨乡久场村村

民刘兴权获得“辣椒产业发展标兵”二

等奖，今年他再次获得二等奖。“虽然是

二等奖，但还是挺开心的，争取明年拿

个一等奖。”刘兴权说。

高寨村村民周军华多年未种地，看

着村里辣椒产业越来越红火，去年他一

鼓作气种了 50 亩，成为村里有名的辣椒

种植大户，在分红会上收获“辣椒产业

发展标兵”三等奖。“今年准备再大干一

场，扩大种植规模，提升亩均产量，带动

更 多 村 民 增 收 致

富。”周军华说。

高寨乡主要负责

人表示，此次分红会

不仅是一次简单的分

红，更是高寨村发展成果的一次集中展

示，是迈向共同富裕道路上的一个重要

里程碑。希望高寨村持续强化党建引

领、优化产业结构、加大建设投入、加强

人才培养，不断提升市场竞争力，推动集

体经济发展壮大，带领群众共同致富。

贵阳市农业农村局农经站负责人

说，开阳县开拓创新，指导高寨村大胆

探索，在全市率先实践新型农村集体经

济“1+1”发展方式，经过多年赓续奋斗，

走出了一条符合村情实际、充满致富希

望的发展新路，为全市村集体经济发展

贡献了有益的实践经验。

分红会后，前来参加分红大会的观

山湖区考察团到高寨村调研，进车间、

看展板、听介绍，学习“1+1”发展方式的

实践经验，交流推动村集体经济发展的

心得。

冯成丽 贵阳日报融媒体记者 刘健

开阳县高寨村发展辣椒产业助农致富增收

集体经济结硕果 村民分红笑开颜 本报讯 记者日前从观山湖区委

改革办获悉，去年，该区秉持“人民城

市为人民”理念，借助省级“一县一试

点”改革契机，在城市“一圈两场三

改”建设基础上，针对群众关心的岗

位、学位、床位、车位“四位”民生工

程，从需求端、供给端、保障端三管齐

下，实施一系列切实可行的措施，提升

居民生活品质。

在需求端，观山湖区深入街道、社

区进行调研，全面摸清辖区“四位”现

状，并建立详细的缺口台账。针对存

在的问题，通过“四个一批”（即利用

房地产开发项目配建一批、借用闲置

物业解决一批、改造现有资源挖潜一

批、扩建增容一批）的方式，不断完善

“四位”配置。去年，观山湖区新建学

校 4 所，增加学位 8225 个，新增社区卫

生服务中心医疗床位 50 张、规模以上

住宿业企业旅游床位 552 张、停车位

1327 个。资金投入方面，坚持政府引

导、市场化投入为主，明确中小学幼儿

园等配套项目及共享停车等经营性项

目由社会企业或国企投资建设。2024

年已推动融创等企业投资 7000 余万

元，用于新建学校、开发共享车位。

在供给端，观山湖区不断优化内

容配置。在岗位配置上，组建“企业

人力资源发展促进中心”，搭建重点

企业集聚平台，实现岗位供需的精准

匹配。同时，区行业主管部门、街道、

社区加强联动，分别建立高端、优质、

普通、灵活四类岗位库，建立零工市

场、集市等线下公共就业服务平台，

解决岗位供需精准匹配问题。目前，

160 余家规模以上企业成为“企业人

力资源发展促进中心”成员单位，3.2

万余名员工实现高质量稳定就业，零

工市场平台服务求职人员 7100 人次，

匹配岗位 1.3 万个。在学位配置上，

采取“一房一户学位保障制”，并保障

适 龄 儿 童 就 读 。 采 取“ 建 、调 、改 、

扩”方式扩容增量，建立紧密型集团

化办学模式，选取相近学校组建教育

集团，实现以强带弱。推动贵阳市第

一实验中学在观山湖区金华中学试

点办班，提升办学品质。在床位配置

上，加强辖区社区卫生服务中心与贵

阳市第二人民医院联动，规范“双向

转诊”，实行诊疗服务及用药互认。

开展“优质服务基层行”，由贵阳市第

二人民医院医师定期到 4 个试点社

区卫生服务中心坐诊查房，提高基层

医疗机构诊疗能力。2024 年，试点社

区卫生服务中心平均可看病种从 257

种提升至 306 种，群众就医花费门诊

费用、住院费用降幅均接近 75%。在

车位配置上，实施“错时共享”模式，

选定金元国际新城、金翠湾、丽阳天

下、碧水云天等停车场，引进市场运

营主体，与私家车位所有者、物业签

订共享合同，明确车位使用时限、费

用等，并建立违约惩戒措施和风险分

担机制。去年，4 个停车场释放 781

个停车位，累计完成共享订单 4.57 万

次，共享时长约 14.69 万小时，订单交

易金额 39.57 万元，其中业主获利超

23 万元，有效缓解了碧海南路、郁金

香路、金阳南路（碧海花园段）等路段

停车难问题。

在保障端，观山湖区强化统筹联

动。根据国家相关指标合理预测人口

变化，制定“四位”规划导则，确保“四

位”配置的合理性和前瞻性。同时，在

制定政策时将“四位”配置统筹考虑、

一体部署，实现“四位”的相互补充和

匹配。此外，该区全面盘点“四位”资

源底数，统筹整合使用辖区内的“四

位”资源，及时推动闲置资源转化利

用。例如在旅游淡季时，明确民宿房

间可作为人才过渡房周转使用，使民

宿有相对稳定的客源兜底，激发第三

方运营机构和市民盘活闲置房产积极

性，更好盘活酒店、社会房源，提高床

位使用率。为确保“四位”配置工作的

顺利推进，观山湖区建立工作统筹机

制，加强各部门的协同联动，切实提升

“四位”配置规划建设的系统性、整体

性和协同性。

（贵阳日报融媒体记者 蔡婕）

观山湖区“三端”发力
抓好“四位”民生工程

本报讯 寒假来临，为切实做好校

园消防安全工作，大力提升广大师生

的消防安全意识以及自防自救能力，

近日，白云区消防救援大队消防副校

（园）长走进辖区学校开展消防宣传培

训活动。

“如果发生火灾，我们首先要做的不

是盲目逃跑，而是要保持冷静，迅速判断

火势大小和方向，低头弯腰逃生……”活

动中，白云消防副校（园）长走进白云八

幼、刘庄小学等学校，向大家介绍火灾

的成因、危害及预防措施，针对冬季特

别是寒假期间烟花爆竹燃放、取暖器使

用等方面需注意的消防安全问题进行

重点讲解。宣讲人员还现场演示灭火

器的使用方法，并详细讲解发生火灾时

如何正确报警、如何组织人员疏散逃生

等知识。

下一步，白云消防将持续开展形式

多样的安全知识普及活动，不断扩大安

全宣传的覆盖面和影响力，为更多群众

送去安全与保障，携手共创安全和谐的

社会环境。

（田婷 贵阳日报融媒体记者 梁婧）

消防安全“不放假”
白云区消防副校（园）长走进校园开展培训


