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本报讯 3 月 28 日，贵阳高新区

2025 年第一批“揭榜挂帅”重大技术攻

关榜单发布会举行。贵州航天林泉电

机、振华研究院（贵阳）有限公司、贵州

智诚科技有限公司、中国电建集团贵阳

勘测设计研究院有限公司 4 家行业龙

头现场“发榜”，面向全国科研机构、高

校及企业“悬赏”关键技术解决方案。

此次发布的榜单含四大科技项目，

总金额 2170 万元，涵盖航空装备、新能

源、数字经济等领域。揭榜成功的项目

将获“一次性后补助”或“赛马制”并行

支持，加速技术成果转化。

在技术需求说明环节，4 家单位依

次进行重点成果推介，详细介绍各自领

域的前沿科研成果，包括技术原理、应

用场景和市场前景等内容，并发布各自

的技术攻关需求。

贵州航天林泉电机有限公司面向

航空泵用领域无传感器永磁同步电机

控制器应用，发布航空泵用无传感器永

磁同步电机控制技术研究需求，旨在攻

克制约产品配套的电机低速大负载起

动、抗大负载扰动等技术难题。

振华研究院（贵阳）则聚焦新能源

领域，发布数字储能移动锂电逆变技术

研究需求，旨在开发输出功率 18kW、

防护等级 IP65 的高性能移动电源，适

配应急救援等场景。

中国电建集团贵阳勘测设计研究院

有限公司发布安全可控工程勘察数字化

平台研发需求，计划投入 1000 万元攻关

勘察数据融合解译、勘察三维自动建模、

勘察 BIM 审图等关键技术，推动工程全

流程数字化。该平台将适配国产 CAD

平台，助力工业软件国产化替代。

贵州智诚科技则瞄准智慧交通领

域，发布基于深度学习的单幅图像去雾

网络设计需求，旨在通过多级边缘先验

引导算法提升雾霾天气下的图像清晰

度，应用于交通监控与自动驾驶。

“希望通过‘揭榜挂帅’机制引入前

沿 技 术 团 队 ，突 破 传 统 研 发 路 径 依

赖。”中国电建集团贵阳勘测设计研究

院有限公司有关负责人说。

“‘揭榜挂帅’机制具有不论资质、

不设门槛、选贤举能、唯求实效的特

点，谁有本事谁就揭榜，发榜方能针对

迫切需要解决的核心技术难题，在最大

范围内征集和优选合作者，较传统模式

更具优越性。”贵阳国家高新区科技创

新局负责人说。

此次揭榜程序突出三大创新，一是

需求精准对接，发榜企业全程参与方案

制定，确保科研与产业需求“零偏差”；

二是资源高效配置，在全国范围内“张

榜引贤”，重点支持跨区域产学研联合

体揭榜；三是探索形式创新，打破传统

科技计划项目形式，探索新型项目申报

形式，进一步提高企业自主创新能力。

近年来，贵阳高新区持续强化“产

业界出题、科技界答题”导向，以“揭榜

挂帅”为突破口，加速实现从“政策输

血”转向“科技造血”，2024 年，全区技

术合同成交额达 23 亿元，31 项重大科

技成果实现转化。

（贵阳日报融媒体记者 王轩禹

实习生 蔡婉婷）

本报讯 为深入开展生产经营单位

安全生产事故隐患内部报告奖励工作，

进一步推动生产经营单位建立健全事故

隐患内部报告奖励机制落地落实，充分

调动生产经营单位从业人员发现报告事

故隐患的积极性和主动性，3月31日，市

应急管理局公布7起我市生产经营单位

事故隐患内部报告奖励典型案例。

案例 1：2025 年 2 月，贵阳某矿场采

矿员工在凿岩过程中发现开采作业面

上部出现裂隙带，该员工立即向公司报

告。公司快速组织技术人员现场勘查

并停止该工作面的生产作业，及时设置

栅栏、警示标识。随后，工作面出现不

同程度片垮。由于隐患发现及时且在

第一时间采取有效措施，及时消除了事

故隐患。该矿场按照事故隐患内部报

告奖励制度的规定，给予该员工现金奖

励1000元。

案例 2：2025 年 2 月，贵阳某化工公

司员工在检测时发现液氩罐车的纯度

连续三车不合格，该员工立即向公司报

告。经公司再次排查检测，发现液氩槽

车分析管线有部分泄漏，随即安排维修

团队修复。由于隐患发现及时并第一

时间采取措施，及时消除了事故隐患。

该公司按照事故隐患内部报告奖励制

度，给予该员工现金奖励 200 元。

案例3：2024年12月，贵阳某公司员

工在充装站进行充装作业检查时发现

瓶子一直处于充装状态，检查后发现充

装秤电磁阀里有小铁锈块，导致充装作

业时不能自动停止，存在安全隐患，该

员工立即向公司报告并清理充装秤电

磁阀，排除了安全隐患。事后该公司迅

速组织人员对充装系统进行全面的安

全检查。由于隐患发现及时并在第一

时间采取措施，及时消除了隐患。该公

司按照事故隐患内部报告奖励制度的

规定，给予员工现金奖励200元，并在全

公司进行通报表扬。

案例4：2024年11月，贵阳某公司员

工巡检时发现，正在开展吊装作业的作

业人员搬运物资从吊物下方经过，监护

人同样站在吊物下方，且未制止这一危

险行为，该员工立即上前制止并上报公

司。公司接到报告后，迅速组织人员现

场核实处理。由于隐患发现及时并在

第一时间采取措施，及时消除了隐患。

该公司按照事故隐患内部报告奖励制

度的规定，给予该员工现金奖励500元。

案例5：2024年11月，贵阳某公司员

工在日常巡检中检查作业票证时发现

作业人员一栏未签字，但现场却有两名

人员正在高处作业，该员工立即责令其

停止作业并向公司报告。公司接到报

告后，迅速组织人员到达现场核实，发

现两名作业人员未持证上岗。由于隐

患发现及时并在第一时间采取了措施，

及时消除了事故隐患。该公司按照事

故隐患内部报告奖励制度，给予该员工

现金奖励500元。

案例6：2024年10月，贵阳某公司员

工发现公司管廊运输皮带设备有明光

闪烁，立即向公司值班人员报告。值班

人员接到报告后要求公司当天值班技

术人员立即到现场查勘。技术人员检

查后，发现处于备用的 A 线管带机机架

上的电缆桥架有火苗蹿出，该公司技术

人员迅速对现场进行处置。由于隐患

发现及时并在第一时间采取措施，及时

消除了事故隐患。该公司按照事故隐

患内部报告奖励制度的规定，给予三名

员工每人现金奖励2000元。

案例 7：2024 年 3 月，贵阳某风电场

员工在巡检中发现户外SVG补偿变压器

本体漏油，该员工立即向公司报告。经

排查，确定漏油原因是变压器油箱堵头

开裂损坏，随即对变压器油箱堵头进行

更换处理。由于隐患发现及时并在第一

时间采取有效措施，及时消除了事故隐

患。该公司按照事故隐患内部报告奖励

制度规定，给予该员工现金奖励3600元。

（陆涵 贵阳日报融媒体记者 田一郦）

本报讯 3 月 29 日，“‘爽贵阳’助

邻活动”走进观山湖区金阳街道金馨园

社区，与社区共同举办首届邻里赏樱文

化集活动。

当天下午，在金馨园社区中天山水

园小区樱花巷内，小朋友争相参加跳绳

活动，一旁的趣味投壶游戏也引来众多

居民参与。此外，活动还开展了创意樱

花绘画和冰糖葫芦制作，活动现场一片

欢声笑语。

“在这里住了快 20 年，感觉生活越

来越有滋有味了。”小区居民黄小娟

说，“冬天刚参加过社区的庖汤宴，春

天又迎来赏樱文化集活动，大家像家人

一样聚在一起，特别温暖。”

“近年来，社区在不断改善居民生活

环境的同时，结合实际开展形式多样的活

动，更好地满足大家的精神文化生活需

求，本次活动通过‘爽贵阳’APP线上招募

200余名居民参与，通过‘线上招募+线下

互动’的模式，既保留了邻里相聚的温度，

又拓展了参与广度。”金馨园社区有关负

责人说，此次赏樱文化集活动不仅为居民

搭建了交流平台，更通过文化浸润与数字

赋能，让社区更有凝聚力和活力。

（贵阳日报融媒体记者 帅弋）

“‘爽贵阳’助邻活动”走进观山湖区金馨园社区

本报讯 日前，有市民向贵阳市融

媒问政平台反映，观山湖区一十字路口

虽安装了红绿灯，但半年多过去仍未投

用，导致该路口交通事故频发，周边居

民出行提心吊胆。对此，“融媒问政面

对面”栏目记者联系交管部门、业主单

位现场回应。

3 月 25 日，记者在市民反映的观山

湖区凯里路与上秀路交叉口看到，相交

的道路均为双向两车道，其中，上秀路

对 向 道 路 为 龙 湖 天 曜 小 区 内 部 无 名

路。记者观察发现，该路口除了从小区

无名路驶向未安装车行红绿灯的方向

外，其余三个方向均设有车行红绿灯，

但均处于熄灯状态，此外，现场的三组

人行红绿灯也不亮。由于缺乏交通信

号灯引导，各方向来车车速较快，加之

有不少行人和非机动车过街，安全隐患

较大。

“这个十字路口经常发生交通事

故，每次开车路过都很紧张。”周边居

民吴女士告诉记者，不知红绿灯为何不

投用，希望相关单位抓紧解决，保障通

行安全。

经 贵 阳 市 公 安 交 通 管 理 局 观 山

湖 区 分 局 核 实 ，该 路 口 红 绿 灯 设 施

目 前 尚 未 移 交 ，现 仍 由 业 主 单 位 负

责 。 该 分 局 四 中 队 指 导 员 喻 明 玖 表

示，在接到居民反映后，已每天安排

民警巡逻。

对于红绿灯迟迟未投用的问题，红

绿灯设施业主单位贵阳观山湖投资发

展控股（集团）有限公司总工办主任欧

阳欣回应，该路口红绿灯于 2024 年 8 月

完成安装，但因申报、安装专用变压器

需要相应流程和周期，所以红绿灯尚未

投用。

“为消除安全隐患，3 月 25 日下午，

我们已在十字路口中央，沿凯里路临时

设置了长约 50 米的隔离护栏，暂时阻

断车辆十字平交。”欧阳欣说，预计 4 月

10 日前启用红绿灯，启用后将移交交

管部门管理。

（贵阳日报融媒体记者 刘欣宇

任璐瑶 文/图）
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观山湖区一十字路口
红绿灯安装半年未通电

管理方表示4月10日前启用并移交交管部门

十字路口的红绿灯已安装但未启用。

本报讯 3 月 29 日至 30 日，2025 年

全国越野跑挑战系列赛（第一站）在清

镇体育训练基地举行，来自全国 25 个

省、市、体校代表队的 190 多名运动员

参赛。

本次赛事由中国田径协会、省体育

局主办，设男子成年专业组 6 公里、10

公里，女子成年专业组 4 公里、10 公里

以及 U20、U18、U16 专业组及后备人才

组等 20 个竞赛项目。

赛道全长两公里，设置 6 个难度

越野障碍点，土坡陡峭、上下坡接连

不断，考验运动员的耐力和肌肉协调

能力。

本次赛事受到各方高度关注，中国

田径协会选派了技术代表、赛事总管以

及关键位置裁判，省田径协会积极配合

派出 60 余名裁判员，共同保障赛事顺

利进行。此外，贵州体育职业学院还选

派了 60 多名学生担任检录、计时等赛

前赛后志愿者。

本次比赛中，贵州代表队取得 3

金 3 银 2 铜的成绩。派出的 41 名男运

动员和 12 名女运动员中，陈永朝摘得

男子成年专业组 6 公里越野跑金牌，

潘双露摘得女子 U20 专业组 4 公里和

6 公里金牌。贵州队、云南队和宁夏

队 分 列 专 业 组 团 体 总 分 前 三 名 。 在

后备人才组方面，贵州体育职业学院

收 获 4 个 第 一 名、3 个 第 二 名 和 两 个

第三名。

（贵阳日报融媒体记者 田一郦）

贵阳高新区“揭榜挂帅”重大技术攻关榜单发布会举行

四大行业龙头全国求贤
“悬赏”2170万元攻关技术难题

2025年全国越野跑挑战系列赛（第一站）在清镇市举行

贵州代表队摘得三金

本报讯 3 月 31 日，2025 贵阳·乌

当·新堡“三月三”民族文化节暨“刺梨

花”歌赛在乌当区新堡布依族乡王岗

村举行。这场以“铸牢中华民族共同

体意识·留住乡愁共绘文化新画卷”为

主题的文化活动，奏响了乌当深化文

旅体融合的春日序曲。

“三月三”又称“地蚕会”，每年的

这一天，布依族同胞都会身着盛装齐

聚一堂，以歌会友、以歌传情，通过歌

声表达对生活的热爱。

当天上午10点30分，活动在非遗情

景演绎中拉开序幕。随后，苗族花棍舞、

布依歌曲《贵客来桂花开》、板凳舞等充满

乌当本土气息、彰显民族特色的歌舞轮番

登台，现场掌声久久不息，气氛热烈喜庆。

随后，现场举行了“刺梨花”歌赛，

来自黔南州、贵阳市的 19 支队伍同台

赛歌，争夺“刺梨花”歌王。

“刺梨花”歌赛结束，现场的布依

族群众意犹未尽，自发聚集到山上、草

地中对山歌，现场洋溢着欢乐的氛围，

市民游客纷纷举起手机录像、拍照。

值得一提的是，现场还举办了春日

市集、“非遗”文创乐享会、民族体育竞技

以及蘑菇采摘体验等活动。“我今天带来

了百宜辣椒和百宜梨膏等农特产品，现

场人非常多，是很好的宣传机会。”乌当

区百宜镇红旗村党支部书记、村委会主

任王国霞在春日市集“盘”了一个窗口，

向市民游客介绍百宜镇的农特产品，帮

助当地农户销售农特产品。

当晚，王岗村还举行了贵阳路边音

乐会暨民族堂火大联欢活动。布依族

群众与各族同胞围着布依堂火载歌载

舞，共同欢庆“三月三”，表达对美好生

活的憧憬与祝福。

（贵阳日报融媒体记者 黎荣 文/图）

乌当区举行“三月三”民族文化节

以歌传情奏响民族团结乐章

3 月 31 日，身着民族服饰的群众在对山歌。

企业内部存事故隐患 员工及时报告有奖励

市应急局公布七起典型案例

本报讯 3 月 28 日，贵阳市花溪区

智能建造市域产教联合体成立大会在

中建科技贵州有限公司举行。

大会现场，贵阳市花溪区智能建造

市域产教联合体章程（草案）顺利表决

通过，并确定理事会成员。中建科技贵

州有限公司和贵州省交通运输学校被

推选为理事长单位并授牌。随后，中建

科技贵州有限公司、贵州省交通运输学

校、贵州交通职业大学、贵州师范大学

代表共同签订联合体合作协议。此外，

大会还为联合体理事单位和常务理事

单位颁发聘书。

据了解，产教联合体的成立，是花

溪区推进高质量发展进程中的一件大

事，更是落实国家“深化产教融合、赋

能产业升级”战略部署的生动实践。当

前，智能建造已成为推动新型工业化、

新型城镇化的重要引擎，是贵阳市实施

“强省会”行动、建设数字经济创新区

的关键抓手。花溪区作为贵阳“南大

门”，正以大数据、智能制造为引领，全

力打造产城融合新高地。在此背景下，

成立智能建造市域产教联合体，既是对

国家战略的积极响应，更是对区域发展

需求的精准回应。

新成立的产教联合体是政校企研

协同创新的“强纽带”，将通过政府搭

台、企业出题、院校解题、科研赋能，打

破行业壁垒，整合智能建造领域的技术

研发、人才培养、成果转化全链条资

源，构建教育链、人才链、产业链、创新

链深度融合的生态体系。同时，依托联

合体，可聚焦智能设计、智慧施工、建

筑工业化等前沿领域，推动人工智能、

物联网、BIM 技术等与建筑产业的深度

融合，助力企业攻克技术瓶颈、提升核

心竞争力，为花溪区打造智能建造产业

集群注入强劲动能。

下一步，联合体将以市场需求为导

向，推动院校专业设置与产业需求对

接、课程内容与职业标准对接、教学过

程与生产过程对接，为行业培养更多高

素质技术技能人才，真正实现“入学即

入职、毕业即就业、课堂即车间”，让技

术更贴近市场，让教育更对接产业，让

创新更服务实践。

（贵阳日报融媒体记者 李春明）

构建政校企研协同创新“强纽带”

贵阳市花溪区
智能建造市域产教联合体成立


