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企 业 招 聘 人 员 在

向 求 职 者 介 绍 岗

位情况。
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今年 5 月，贵阳经开区 2025 年“人才+

项目+金融”项目征集活动全面启动，面向

全国征集优秀人才项目。目前，项目征集

正在火热进行中。

该项目是经开区推动招商引资、招才

引智联动发力的一项重要行动，旨在通过

开展一次项目征集、引进一批创业项目、

汇聚一批人才团队，助推主导产业发展。

今年 5 月，“推动产业高质量发展·人才工

作案例”全国交流研讨会公布人才工作获

奖案例，经开区推送的《“人才+项目+金

融”做好“数”文章》入选。据了解，此次有

21 个省和相关机构的 73 个案例参评，贵阳

经开区人才工作案例是贵州省唯一获奖

案例，充分展现出该区产才融合的创新实

践和取得的成效。

据介绍，今年，经开区“人才+项目+金

融”项目征集聚焦经开区先进装备制造、电

子信息制造、新能源汽车等“两主一特”产

业。活动启动前，经开区对配套服务进行全

面优化，升级本地人才“政策礼包”，今年通

过“人才+项目+金融”项目征集活动落地的

人才团队，将获得安家费、薪酬补贴、购房补

贴、租房补贴、人才公寓等政策支持。

今年，经开区积极探索“人才+项目+

金融”活动与贵州省创业股权投资协会深

化合作，聚焦省内外重点高校、科研院所

及新兴企业，依托贵州省创业股权投资协

会的资源，挖掘高成长性项目，积极推动

形成“省级筛选+区域落地”的产才项目协

同机制。

依托“人才+项目+金融”项目征集活动

形成的联动机制，目前贵州省创业股权投资

协会每月开展的项目路演活动，都积极邀请

经开区相关部门参加，向投融资机构推介经

开区的人才项目，支持人才创新创业。

以才兴产、产才融合，引才育才的最终目

的都是为了促进产业高质量发展。除了“人

才+项目+金融”活动外，今年，经开区将继续

聚焦“两主一特”产业开展系列人才活动，

发挥人才对产业的支撑作用——

开展“两主一特”产业人才走访交

流活动，组织区内人才、行业专

家走访“两主一特”产业重要企

业，促进人才沟通交流，以

人才链带动产业链互动，

促进区内企业加强资源共享、实现共同发展。

开展“人才引领·科技成果转化”

活 动 ，通 过 实 地 走 访 了 解 企 业 需

求，主动对接省内院校，积极搭

建产学研平台，以路演交流

形式推动校企合作，促进

企 业 和 高 校 开 展 科 研

合 作 ，实 现 科 技 成

果转化，支撑新

质 生 产 力 培

育 发

展。

以人才为羽翼 驱动产业发展壮大

活动为媒 才聚业兴
——“活力经开”人才系列活动综述

在中煤盘江重工有限公司结构件车间，技能

人才操作设备进行自动焊接。

奇瑞万达贵州客车股份有限公司的技能人才

在组装客车。

经开区职业指导促就业系列活动走进贵阳职

业技术学院。 经开区组织人事部/供图

经开区组织民营企业开展专场招聘活动。

经开区人才政策宣讲会现场。

经开区组织人事部/供图

经开区举行“高校毕业生入企职业体验”活动，三所职校的学生走进满帮集团。

今年以来，贵阳经开区紧盯“两主一

特”产业发展需要，精心谋划开展“活力

经 开 ”人 才 系 列 活 动 ，大 力 实 施 人 才

“引、育、留、用”四大工程，进一步落实

“人才兴市”战略部署。

在系列活动开展过程中，该区搭建

交流平台精准引才，为产业发展注入新

鲜“血液”；聚焦能力升级悉心育才，提

升人才队伍水平；用好人才政策暖心留

才，优化人才发展环境；搭建产业平台

合理用才，释放人才发展效能。

以活动为媒，该区人才队伍不断壮

大、人才水平不断提升，产业高质量发展

的人才根基进一步筑牢。

■核心提示

今年以来，贵阳经开区通过走出去、引进来，

在院校、人才、企业之间搭建起良好交流平台，夯

实引才基础，提升引才实效。

主动走出去，让“活力经开”人才品牌声名

远播——

上半年，经开区充分发挥人才集聚优势，通过

“高校毕业生经开行”、“经开工匠”进校园、人才

进企业、职业指导等一系列活动，扎实推动高校毕

业生留（引）筑行动，加快促进人才聚集。

搭建“经开工匠”院校平台，邀请“经开工匠”

走进校园为学生授课，讲述技能大师的成长之路，

传授技能创新心得。目前，已推动经开区内贵阳

海信、奇瑞万达等多家企业与本地高校达成产学

合作，促成一批院校聘请“经开工匠”为外聘导

师，校地企协同联动进一步深化。

为加快打造一支符合产业需要、能解企业难

题的创新型高层次人才队伍，经开区依托贵州人

博会等平台，健全优化党工委联系服务专家、人才

服务专员包保服务等制度，用好“人才之家”等载

体，新设立“人才服务窗口”，打造“经开人才”宣

传栏目，构建全方位人才服务体系，常态化为园区

企业人才提供服务，“一站式”受理人才政策咨

询、申报、办理兑现等事项，进一步提升人才服务

温度、速度。

积极引进各类高层次人才并为人才提供“一

站式”服务——

贵州航天计量测试技术研究所的孙逊博士便

是经开区引进的高层次人才之一。近年来，他积

极推进专业领域的技术创新，在推动研究所生物

智慧检测技术快速发展、填补贵州生物检测相关

技术空白的同时，还通过“科技专员”制度，助力

经开区民营企业技术创新取得新突破。

此外，经开区还通过举办高校大学生求职能力

提升讲座，指导大学生做好职业规划。今年 5 月，

经开区邀请资深职业规划导师走进贵州大学，为该

校计算机科学与技术学院的 30 余名学生提供指

导，介绍当前就业市场趋势和企业用人需求变化趋

势，剖析大学生应具备的就业心态和职业素养。

积极引进来，推动“人才强区”——

今年以来，经开区开展了多场高校毕业生“经

开行”活动，邀请多所高校的毕业生走进经开区

“两主一特”重点企业，零距离接触优质企业，打

破信息壁垒，增强高校毕业生对经开区产业的了

解，吸引高校毕业生留筑留经开。

今年 3 月，贵州航空职业技术学院、贵州城市

职业学院、贵阳市新华电脑中等职业学校等学校

的 50 余名学生走进经开区满帮集团实地参观体

验，了解数字物流行业现状，以及企业在数字物流

领域的创新成绩，零距离“入企职业体验”。

今年 5 月，贵州航空职业技术学院的 40 名学

生来到贵阳龙湾万达广场，深入商业一线了解客

流管理、系统平台、品牌运营、商场生态等内容，

近距离观察和了解零售、服务、管理等岗位的真实

工作场景及工作职责。

……

“依托省、市平台载体，我们今年组织了 13 家

区内重点企业参加第十三届贵州人才博览会、20

余家企业参加贵阳贵安赴外引才活动，累计征集

岗位 4214 个，目前已经引进培育了 1756 名产业人

才，促成了 952 名省外高校毕业生留在经开就业

创业。”贵阳经开区组织人事部相关负责人表示，

经开区围绕先进装备制造、电子信息制造、新能源

汽车等重点产业，持续开展专场招聘活动，助企业

精准引才，助人才快速就业。

今年贵州人博会期间，经开区适时举办为期 7

天的青年求职能力实训营，通过“职业指导+沉浸

式体验+招聘双选会+后续跟踪服务”模式，提升青

年人才的求职实战能力，并借助贵州人博会现场检

验实训效果，促成一批青年人才达成就业意向。同

时，经开区还举办求职双选会，邀请贵州科技学校、

满帮集团等单位现场招聘，达成意向就业42人次。

今年5月，经开区举办“智汇工匠·AI赋

能”技能人才专项培训活动，通过AI技术培

训，强化制造业数字化转型的人才支撑。

参加首期培训活动的人才有经开区技

能大师工作室领办人、二星级技能人才等

50余名行业骨干。贵州省职工人工智能专

委会副会长、贵州师范学院 AI 教研中心副

主任赵子英通过“理论+实训”的模式，提升

产业工人和技能人才的AI应用能力。

本次培训课程包括三大核心板块：在

“AI 技术基础认知”板块，深入解析生成式

人工智能（AIGC）的技术原理，以及 AIGC

在制造业中的应用场景。在“DeepSeek 实

战操作”板块，通过工业设计案例，演示智

能工具对工艺流程的优化方法。在“AI 绘

图设计实训”板块，依托多款国产 AI 工具

平台，指导大家将文本指令生成图像。

“培训对我们帮助很大，解决了我们

在 PPT 制作中经验不足的问题。”参加活

动 的 学 员 说 ，在 实 操 环 节 ，系 统 接 触

DeepSeek 算法模型、即梦 AI 绘图平台等工

具，并通过案例讲解和现场训练，初步掌

握 AI 的基础操作。

经开区组织人事部相关负责人介绍，

经开区始终坚持教育、科技、人才一体推

进，大力推动校地企合作提质升级，积极

鼓励专家人才向基层一线流动。目前，已

成功促成 2 家企业设立“科技副职”、6 家

企业设立“科技专员”，累计推动 10 名专家

人才在校兼职创新创业。

人才发展直接关乎产业发展，人才水平

直接关乎产业水平。5月14日，经开区组织

开展“博士解难题”人才走访服务活动，邀请

博士专家团队走进企业解决发展中的问题，

为企业提供精准的智力支持。同时，聚焦人

才引育、政策申报、技术支持等核心问题，提

出“柔性引才”“协同创新”等破题思路，为民

营企业高质量发展注入新动能。

今年，经开区还将聚焦重点高校毕业

生、产业人才、高层次人才等群体，精准开

展不同类型的专题培训，提升各类人才队

伍的能力和水平——

拟举办“两主一特”产业人才创新培训

专题讲座，针对经开区“两主一特”产业重

点人才，邀请高校导师、企业导师、专家等

组成讲师团，围绕技术创新等分享经验、交

流互动，提升园区产业人才的理论水平和

实践能力，推动产业技术创新升级。

拟举办高层次人才服务高质量发展

能力提升班，聚焦“两主一特”产业布局，

深入学习贯彻习近平总书记在贵州考察

时的重要讲话精神和对贵州工作重要指

示精神，对习近平总书记关于新时代人才

工作新理念、新战略、新举措，以及省委人

才工作会议、市委人才工作会议精神及省

市重点人才计划、人才政策进行系统解读

学习，引导人才服务高质量发展。

以培育为抓手 提升人才队伍水平

近年来，贵阳贵安出台一系列人才政

策，经开区结合自身实际也出台了相关人

才措施。

为更好服务人才，上半年，经开区制

定印发了《贵阳经济技术开发区关于落

实人才兴市战略推动人才集聚的十五条

政策措施》，举办人才服务专员能力提升

暨人才政策宣讲会，邀请人才工作经验

丰富的专家及相关部门负责人解读最新

人才政策，加强人才工作者对人才政策

的理解，提升人才工作者的专业素养和

能力水平。

日前，经开区邀请贵阳市人才服务中

心相关负责人为人才专员上课，围绕《贵阳

贵安实施人才兴市战略若干政策措施》《贵

阳贵安筑才卡分类认定办法》等 12 个配套

实施细则，对人才认定、安家费、薪酬补贴

等政策进行解读，系统介绍贵阳贵安人才

政策要点、政策优势。据介绍，今年以来，

依托人才服务窗口等线上线下渠道，经开

区累计帮助区内人才解决难题 30 余件，受

理兑现安家费、薪酬补贴、租房补贴等各项

奖补 280 余万元。

同时，经开区组织人事部联动相关部

门，在各自工作中同步宣传贵阳贵安人才

政策。

接下来，经开区将继续做好人才政策

宣传，促进人才政策落地落实——

深入高校开展“三最”户籍政策宣传，

解读公安政务窗口全面实行的“7×24 小

时”工作制，可全天候办理上户、身份证、

居住证等户籍业务，促成更多优秀人才落

户贵阳、扎根贵阳、共建贵阳。

举办中小企业数字化转型暨人才政策

宣贯会，结合贵阳市中小企业数字化转型

城市试点建设工作，计划邀请贵阳市遴选

的综合服务商和经开区企业（人才）参加，

将产业政策宣贯与人才政策宣贯结合起

来，更好地服务企业、服务人才。

在高校新生入学、学生返校的时间节

点，集中开展经开区人才保障房宣传推介

活动，落实用好人才保障性租赁住房政策，

让更多高校毕业生了解政策、用好政策，全

力落实好高校毕业生留（引）筑行动。

除落实好人才政策外，经开区还将借

助人才服务契机，举办青年人才文化研学

活动，组织青年人才参观考察、互动交流，

激励人才“立鸿鹄志、做奋斗者”；组织青

年人才赴红色景点开展红色文化团建活

动，增强人才的凝聚力、向心力，为推动经

济社会高质量发展凝聚强大合力。

以政策为牵引 优化人才服务体系

以平台为支撑
畅通人才引进渠道
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