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本报讯 1 月 12 日，记者从贵阳经

开区获悉，该区 2025 年新增规上工业企

业 7 家，全区规上工业企业达到 91 家，

其中 10 亿元及以上龙头企业 9 家。

过去一年，贵阳经开区紧扣“两主

一特”产业发展定位，促进产业链式培

育、集聚发展。大力支持龙头企业做大

做强，发挥龙头企业示范带头作用和产

业引领作用；促进中小企业走专精特新

发展道路，加大创新型企业培育力度。

目前，成功培育一批优质企业成为国家

级专精特新“小巨人”企业、贵州省“专

精特新”中小企业，詹阳重工、航天电器

等成为国家制造业“单项冠军”企业。

通过以大带小、以小促大，贵阳经开

区大力推进优质中小企业集群化发展，打

造主导产业聚焦、优势特色突出、核心竞

争力强的中小企业特色产业集群。目前，

该区已成功培育了先进装备制造业、电子

信息制造业、烟草制造业3个百亿级产业

集群，培育的特色产业集群——航空航天

基础件和关键零部件产业集群被省工信

厅认定为贵州省中小企业特色产业集群。

同时，该区聚焦园区企业发展需求，

积极创新服务机制，持续打通服务堵点、

痛点、难点，精准发力、综合施策，不断优

化营商环境，着力解决好企业遇到的急难

愁盼问题，不断提升企业干事创业的信

心；实施帮助民营企业“找订单、增融资、降

成本、强基础、提干劲”“五帮”专项行动，

帮助民营企业解决发展难题，提升民营

企业发展活力，提振民营企业发展信心。

下一步，贵阳经开区将紧紧围绕主

导产业及特色产业、优势产业，推动土

地、人才、能源、资金等要素向工业产业

集聚，加大资源要素供给，持续增强工业

对全市经济增长的贡献。继续健全完善

“梯度清晰、协同紧密、服务精准”的企业

培育生态，实施龙头企业培育计划，发挥

优强企业的辐射带动作用，引导中小企

业走专精特新、绿色发展道路，推进大中

小企业融通发展，进一步做大经济总量、

做优产业结构、做实经济效益。

（贵阳日报融媒体记者 黄菊）

1 月 10 日 ，“ 黔 山 墨 韵·新 春 送

福 —— 观山堂新水墨研究中心乡村美

育公益行”活动在开阳县禾丰乡王车村

陈履生美术馆研习基地内举行。当天，

约 40 名来自社会各界的爱心人士，以

“送美育课、送新春福、结城乡情”为核

心，带来了一场兼具美学滋养与年味的

文化盛宴。馆内，孩子与家长在专业老

师指导下学习插花；馆外，书法家与村

民们现场挥毫，送出带着墨香的春联、

“福”字。

图为孩子们在学习插花。

贵阳日报融媒体记者 董容语 摄
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本报讯 1 月 12 日，由省商务厅

主办、贵州电子商务云运营有限责任

公司（一码贵州）承办的“年货大集迎

新春”2026 年贵州网上年货节活动正

式启动，通过发放多档消费券，推动消

费提质升级。

本次年货节将持续至 3 月 4 日，

围 绕“ 年 货 大 集 迎 新 春 ”主 题 ，在

“一码贵州”平台搭建“年货大集迎

新 春 ”2026 年 贵 州 网 上 年 货 节 线 上

专 区 ，整 合 全 省 新 春 年 夜 饭 预 订 、

贵 州 白 酒 、老 字 号 特 产 等 核 心 板

块 ，并 联 动 全 省 9 个 市 州 专 区 及 多

个 特 色 主 题 专 场 ，面 向 全 国 消 费 者

发 放 多 档 消 费 券 ，涵 盖 满 50 减 10、

满 100 减 20、满 300 减 60、满 500 减

100、满 1000 减 200、满 2000 减 400 等

多种面额。

消费者通过“一码贵州”APP 或小

程序完成实名认证，进入“年货大集迎

新春”2026 年贵州网上年货节线上专

区选购产品，使用“云闪付”支付即可

立减（无需领券），每人每天仅限享受

1 次优惠，数量有限，先到先得，用完

为止。

本次活动将以“政府引导、企业参

与、平台支撑”为核心，通过发放百万

消费券，打造一场覆盖全省、辐射全国

的线上新春购物盛会。

（贵阳日报融媒体记者 庭静）

2026年贵州网上年货节启动
面向全国消费者发放多档消费券

本报讯 观山湖区世纪城街道日

前组织开展就业工作业务培训，以进

一步提升就业工作队伍的业务能力，

确保各项就业帮扶举措落地见效，助

推就业创业工作高质量发展。

当日培训由街道负责就业创业方

面的工作人员授课。参加培训的人员

包括街道的 22 个村（社区）及窗口工

作人员 30 余人，培训主要围绕四个方

面展开。

明确工作方向，凝聚工作合力。

授课老师结合当前政策及就业形势，

引导参训人员充分认识做好就业工作

的重要性和紧迫性，鼓励大家积极探

索创新工作方法，熟练掌握业务开展

技巧，全面提升就业服务工作能力，凝

聚推动就业工作提质增效的合力。

聚焦核心政策，精准解读要点。

授课老师围绕创业奖励、场地租赁补

贴、就业困难人员灵活就业社保补贴

等政策进行系统性解读，清晰阐明政

策适用范围、申报材料及审批流程。

同时，针对政策执行中的常见疑问、易

混淆要点开展现场答疑，帮助参训人

员准确把握政策核心，促进创业带动

就业，为政策落地落实筑牢基础。

关注重点群体，营造就业氛围。

授课老师强调，要精准掌握辖区居民

就业、失业动态，重点聚焦就业困难

人员、退役军人、残疾人、高校毕业生

等重点群体，针对性推送就业政策及

岗位信息，不断提高政策知晓率和覆

盖面，让居民真正知政策、懂政策、享

政策，切实提升就业帮扶的精准度和

实效性。

规范系统操作，提升数据质量。

授课老师详细讲解了就业系统各模块

功能及模块间的关联逻辑，指导参训

人员熟练掌握新系统的操作方法，强

化数据录入的逻辑性和规范性，确保

系统数据及时、准确、完整，为就业工

作决策提供可靠的数据支撑。

“在此次培训中，大家积极交流讨

论，分享工作方法，为后续就业创业服

务工作有序开展总结了经验，提炼了

要点。”世纪城街道有关负责人说，下

一步，街道将以更加务实的作风、更加

精准的举措，全力推动就业培训工作

走深走实，切实将培训成果转化为稳

定就业、促进创业的实际成效，全力做

好辖区就业创业工作。

（王睿 贵阳日报融媒体记者 帅弋）

观山湖区世纪城街道——

强化就业业务培训
提升队伍服务效能

紧扣“两主一特”产业发展定位，支持龙头企业做大做强

贵阳经开区规上工业企业达91家


