
立夏时节，在花溪区高坡乡平

寨村、摆龙村、云顶村三个邻近村

构成的云顶片区，“万亩”高山台地

梯田蓄水充盈，村民翻耕稻田、培

育秧苗，抢抓农时，力促丰年。

图 为 5 月 7 日 ，村 民 在 翻 耕

稻田。

贵阳日报融媒体记者 陈睿 摄

抢抓农时
守丰年
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云岩区中山东路云岩区中山东路169169号号55栋栋（（文昌阁派出所旁文昌阁派出所旁））多间房屋多间房屋
面积面积1111至至3232mm22 可作办公可作办公、、餐饮餐饮、、仓库等业态仓库等业态

云岩区中山东云岩区中山东路路169169号号55栋栋（（文昌阁文昌阁派出所旁派出所旁））２层房屋２层房屋
面积面积212188..11mm22 可作办公可作办公、、民宿等民宿等

云岩区中山云岩区中山东路东路169169号独栋号独栋三层小楼三层小楼（（CUCKOOCUCKOO咖啡店旁咖啡店旁））
面积面积1212至至2255mm22 可作商铺可作商铺、、办公办公、、仓库等仓库等

云岩区中云岩区中山东路山东路169169号号（（农业银行农业银行旁旁））临街１层商铺临街１层商铺
面积面积222200mm22 可作服装可作服装、、餐饮餐饮、、超市等多种业态超市等多种业态

云岩区富水云岩区富水中路中路66号世纪文化广号世纪文化广场场22层层（（报业大厦入口处报业大厦入口处））商铺商铺
面积面积8787..33mm22 可作奶茶可作奶茶、、咖啡咖啡、、美甲美甲、、餐饮餐饮、、服装等多种业态服装等多种业态

联系电话联系电话：：杨女士杨女士1960851563719608515637

● 公 告
根据《事业单位登记管理暂行条例》，已核
准以下单位的事业单位法人注销登记，现
予公告（注销公告第：2026050711957 期）
贵阳市南明区市场服务中心（统一社会信
用代码12520102741112325X）。
● 开阳县楠木渡镇人民政府与贵阳烽扬

新能源有限公司在2025年2月10日签订的
《开阳县楠木渡镇户用屋顶分布式光伏发
电项目投资开发协议》由于程序不合法，声
明作废。

● 遗 失 贵 阳 市 盛 世 中 学 公 章 ，编 号
5201039205492，声明作废。
● 遗失声明：遗失尹健公职律师执业证，
所在单位：贵州省生态环境厅（原贵州省环

境 保 护 厅 ） ， 执 业 证 号 ：
15201201660710564。 身 份 证 号 ：
520102197101293810。
● 陈明军遗失中华人民共和国道路运输
证 两 本 ，证 号 ：520121005190，证 号
520121005196，声明作废。
● 贵州陆空联运汽车运输有限公司遗失
贵 AF65T0 车 辆 运 营 证 ，证 号 ：
520102030882，声明作废。
● 徐明勇遗失贵AF9678道路运输经营许
可证，证号：520121005000声明作废。

分类刊登指南: ★50元11字 （标点符号计1字、手机号计6字、固号计4字，不足一行按一行收费，两行起登；并请携带或提供相关资料）

●广告联系电话：0851-85860467 、85813858、13511991557

线上办理广告请扫码关注——

贵 阳 广 告 通

遗 失

公 告

日前，贵阳经开区公布了一组最新

人才数据：全区人才总量达 7.65 万人，

高层次人才超过 8000 人，拥有国家级、

省级、市级领军人才 40 余人……

靠什么引才聚才？用什么育才留才？

近年来，贵阳经开区将实施“人才兴

市”“人才强区”战略作为发展核心引擎，

围绕先进装备制造、电子信息制造、新能

源汽车“两主一特”产业布局，全链条推进

人才“引、育、用、留”四大工程，以产业链

完善度聚集人才，靠体制机制创新培育人

才，用贴心服务的诚意留住人才，奋力擦

亮“活力经开”人才品牌，为经济社会发展

提供坚实的人才支撑和智力保障。

引才：需求导向 绘好产业人才地图
引才如掘井，关键在精准。五年

来，贵阳经开区将人才工作纳入产业发

展顶层设计，先后出台《关于坚定不移

贯彻落实人才兴市战略赋能高质量发

展的若干措施》，制定围绕主导产业引

才的“路线图”。同时，建立产业人才需

求动态监测机制，定期发布《急需紧缺

人才（重点产业人才）需求目录》，实现

产业需求与人才供给的精准匹配。

在引才模式上，贵阳经开区敢于创

新、勇于探索，打造协同引才新模式，推

动招商引资与招才引智“双轮驱动”，在

全市率先探索“人才+项目+金融”全链

式引才路径。组建工作专班赴北京、上

海等创新高地开展“组团式”引才推介，

累计推动 9 家企业及人才团队落地，撬

动社会资本超 1500 万元，相关创新做法

入选全国人才工作创新案例，品牌影响

力持续提升。

精准引才，离不开高效的平台载体

支撑。该区积极借助各类人才平台赋

能，通过全球创业者峰会、人才博览会

等渠道，已有 50 余名人才入选省级创业

人才项目，引进 20 余支高层次人才创新

创业团队，逐步形成“引进一个人才、带

来一个团队、落地一个项目、带动一个

产业”的链式效应。

为精准开展靶向引才，贵阳经开区

深入实施高校毕业生留（引）筑、重点产

业人才集聚、重点领域人才集聚“三大

行动”。针对青年人才，建立黔籍高校

毕业生对接联系机制，组织知名企业进

校园开展“送政策、送岗位、送服务”活

动。仅“十四五”期间，就累计吸引 1.08

万余名高校毕业生在区内就业创业，新

引 进 硕 士 以 上 高 层 次 急 需 紧 缺 人 才

1000 余人，新增产业人才 1.26 万人。

育才：产教融合 建强产业人才队伍
人才既要引得进，更要育得强。

近年来，贵阳经开区大力推动龙头

企业与省内外高校、职业院校共建产业

学院，开展“订单式”“定制化”人才培

养。依托贵州航空职业技术学校等载

体，推动企业“需求端”与院校“供给端”

深度对接，先后支持奇瑞万达、贵阳海

信、微化科技等十余家重点民营企业与

高校建立产学研合作，推动 10 余名专家

人才在企兼职创新创业，实现人才跨区

域流动共享。

技能人才是产业发展的根基。贵

阳经开区创新“技能之星（经开工匠）”

评价体系，通过“引育、赛育、创育”多元

路径，累计评选星级工匠 1126 名。该区

积极搭建技能人才成长平台，坚持以赛

促训、以赛促学，充分发挥技能大师“传

帮带”作用，组织人才在各级赛事中淬

炼本领，累计斩获“甲秀工匠”等各类赛

事奖项 28 个。

在高端人才培养方面，贵阳经开区

大力支持博士后科研工作站、重点实验

室等平台载体建设，严格落实全省高层

次人才培养支持工程，持续强化青年科

技人才的培养与使用。仅“十四五”期

间，就新增博士后工作站 3 家，5 家企业

获市级专家工作室认定，新培育省级高

层次创新型人才 8 人；同时鼓励企业通

过“揭榜挂帅”“赛马”等机制攻克关键

技术，创新人才梯队日益发展壮大。

通过几年的努力，贵阳经开区人才

培育载体不断丰富、建强。截至目前，全

区已建成博士后科研工作站 5 个、省级

人才基地 2 个、省级人才实训基地 1 个、

高技能人才培训基地 2 个、技能大师工

作室 17 个，累计拥有市级以上创新创业

平台 12 个、省级以上科技创新平台 95

个。同时，依托“经开工匠”品牌，盘活用

好各类人才培育载体，累计开展职业技

能培训 1.02 万人次，全区技能人才总量

达3.27万人，占人才总量的四成以上。

留才：暖心服务 打造安居乐业港湾
水积而鱼聚，木茂而鸟集。贵阳经

开区始终秉承“留住人才的心，才能留

住人才的根”的理念，持续优化“卡、钱、

户、房、岗”全要素服务保障，打造近悦

远来的优良人才生态。

坚持党管人才原则，贵阳经开区持续

优化完善党工委人才工作领导小组运行

机制，形成了组织部门牵头抓总、职能部

门各司其职、社会力量广泛参与的人才工

作格局。该区集成出台《推动人才集聚的

十五条政策措施》，设立人才发展专项资

金，“十四五”期间累计兑现各类人才奖

补、社保补贴等资金超5000万元。

聚焦人才关心的关键小事，在“户”

方面，落实“最宽松、最方便、最快捷”户

籍政策，五年间户籍人口净增 1.77 万

人；在“房”方面，构建“免、租、补、购”阶

梯式住房保障体系，建成 高 级 人 才 公

寓 200 套 、保 障 性 租 赁 住 房 2900 套 ；

在“岗”方面，累计征集发布优质岗位

2.8 万余个，为人才就业提供充足选择

空间。

优质服务体验是留才的重要“软环

境”，贵阳经开区创新设立“政务+”人才

服务专窗，打造“经开人才”线上服务专

栏，组建 22 支人才服务专员队伍，包保

联系 170 余家重点企业的人才，累计举

办“活力经开”品牌人才活动百余场，积

极营造尊才爱才的浓厚社会氛围。

同时，贵阳经开区强化人才政治吸

纳，注重从优秀人才中推荐评选“两代表

一委员”，落实党工委联系服务专家制

度。“十四五”期间，14人获评省委联系服

务专家、16 人获评市委联系服务专家，8

人持有省优才卡，197 人持有市筑才卡，

有效增强了人才的归属感与荣誉感。

用才：破立并举 激发人才创造活力
人才引来了、培育好了、留下来了，

关键还要用好，让各类人才尽展其才、

才尽其用，真正实现有为者有位。

贵阳经开区坚持以用为本，深化人

才发展体制机制改革，着力破除“唯论

文、唯职称、唯学历、唯奖项”的倾向。

率先下放重点平台载体建站单位的人

才评价权，探索建立以创新价值、能力、

贡献为导向的人才评价体系；创新实施

“专精特新”人才举荐制和重点企业“一

事一议”职称直接申报制度，为特殊人

才开辟评审绿色通道。“十四五”期间，

该区累计组织 729 名人才参与职称评

审，其中 32 人通过“绿色通道”获得高级

职称认定，真正为人才“松绑减负”。

贵阳经开区积极搭建干事创业平

台，坚持以事业择才，为人才施展才华

提供广阔舞台。通过建立成果转化快

速响应站，创新开展“博士解难题”入企

走访、“人才引领·科技成果转化”等系

列活动，充分发挥人才对产业发展和科

技创新的推动作用。

此前，贵州大学机械与工程学院张

大斌教授团队走进贵阳经开区一家国

家级专精特新“小巨人”企业，围绕产品

加工效率难题开展技术服务。团队通

过优化生产工艺与设备管理，成功解决

了企业长期面临的技术瓶颈，大幅节省

了设备维护、人工缩短校准与重复装夹

时间后，企业加工效率得到大幅提升，

产能得到进一步释放。

贵阳经开区还积极推行“科技专员”

驻企服务机制，推动智力资源高效配置，

助力企业攻克多项技术创新难题。依托

“科技专员”政策引领，该区积极探索产

业与人才的良性互动模式，进一步释放

人才活力，增强区域创新动能。

贵阳经开区高层次人才孙逊博士

是经贵阳市科技局备案的科技专员，派

驻经开区企业国芯生物科技开展帮扶，

从工艺改进、系统思维搭建等维度，为

国芯生物的技术团队提供了全方位业

务指导。仅用半年多时间，就为企业解

决多项技术难题。

以产聚才 以才兴产
——贵阳经开区实施“人才强区”工作综述

贵阳日报融媒体记者 黄菊

本报讯 日前，由观山湖区委人

才工作领导小组办公室、区人力资源

和社会保障局联合主办的观山湖区

2026 年人力资源人才培育活动首期培

训，在中国贵阳人力资源服务产业园

举办，意味着观山湖区 2026 年人力资

源人才培育工程正式启动，将进一步

为区域高质量发展注入人才活力与数

智动能。

此次培训以“激发数智为翼增动

能·解锁人才培育新范式”为主题，紧密

衔接观山湖区“十百千”人才队伍建设

特色工作，秉持“政府搭台、机构服务、

才企获益”的服务理念，精准聚焦企业

数字化转型过程中人力资源提质增效

的核心需求。培训紧扣人工智能技术

在助力企业降本增效、赋能人才发展、

推动业务创新等方面的关键作用，专项

开设“企业降本增效”专题课程，直击企

业发展痛点与人才培育难点，切实提升

培训的针对性、实用性与指导性。

来自全区重点企业的人力资源负

责人、管理人员及两所高校相关人员

近 70 人现场参训，线上直播累计学习

超 2500 人次。为确保培训质量与实

操效果，活动特邀工信部认证 AIGC

高级工程师、微软认证智能体工程师

赵子英，“梦源 AI”联合创始人、腾讯

云企业数字化架构师张敏两位实战专

家现场授课。

培训中，赵子英系统阐释企业 AI

能力分层架构、人才梯队搭建与人机

协作创新模式，结合“习酒生产预测大

模型”等本土案例，深度拆解数智化管

理的实践路径与落地方法，帮助学员

掌握 AI 技术在企业管理中的应用逻

辑与实施要点。张敏则聚焦企业营销

推广、私域运营等实际应用场景，现场

演示多款 AI 高效实操工具，直观展示

AI 技术在快速生成宣传材料、优化运

营流程、提升工作效率等方面的落地

成效，助力学员快速上手实操技能。

两位专家从理论知识传导到实操技能

提升层层递进，确保参训学员能全面

把握数智化管理全局架构，具备独立

开展实操应用的能力，实现学有所获、

学以致用。

下一步，观山湖区人力资源和社

会保障局将紧扣全区人才队伍建设核

心任务，持续优化课程体系、深化产教

融合、建强 HR 人才联盟、完善训后跟

踪陪跑服务，全力打造一支高素质、专

业化、创新型的人力资源人才队伍，为

观山湖区经济社会高质量发展提供坚

实的人才支撑和智力保障。

（贵阳日报融媒体记者 蔡婕）

观山湖区——

2026年人力资源人才培育工程启动

本报讯 观山湖区总工会日前举

行“情系新业态·工会暖人心”2026 年

新就业形态劳动者集中入会仪式，100

名新就业形态劳动者现场扫码入会，

正式成为工会会员。截至目前，观山

湖区已建工会组织 1676 家，会员总数

102975 名。

据了解，在已建工会组织中，非公

企业工会组织 1351 家，会员 88778 名；

新就业形态工会组织 41 家，会员 9483

名。此次集中入会的 100 名新就业形

态劳动者，由观山湖区各相关部门协

同推进和广泛动员，包括快递员 15

人、外卖员 20 人、网约车司机 20 人、货

车司机 15 人，以及网络主播、家政从

业者等其他新就业形态劳动者 30 人。

当日集中入会仪式由观山湖区总

工会主办，区委社会工作部、区委网信

办、区交通运输局、区市场监管局、金阳

街道总工会协办。旨在贯彻落实上级

工会部署，切实把新就业形态劳动者吸

引过来、组织起来、团结起来，不断扩大

工会组织覆盖面，充分发挥工会“娘家

人”作用，进一步增强新就业形态劳动

者的归属感、幸福感和安全感。

“入会既是一份荣誉，更是一份保

障。希望各位新会员牢记身份、践行使

命，主动融入组织大家庭，在各自岗位

上履职尽责、奋勇争先，展现新就业形

态劳动者的良好风貌。”观山湖区总工

会有关负责人表示，作为党联系职工群

众的桥梁纽带，接下来，区总工会将坚

决扛起引领、服务、维权、保障的核心职

责，用心用情当好大家的“娘家人”，做

实送温暖、送健康、送法律等关爱举措，

让每一位新就业形态劳动者都能感受

到组织的温暖与关怀，在新时代新征程

上团结奋斗、建功立业，共同为地方经

济社会高质量发展贡献工会力量。

（贵阳日报融媒体记者 帅弋）

观山湖区总工会——

已吸纳会员超10万人

本报讯 “五一”假期，双龙航空

港经济区紧扣文旅融合、消费提质核

心目标，统筹联动辖区文旅、商贸等

各类市场主体，精心策划推出非遗体

验、潮流休闲、亲子游乐、户外露营等

一系列特色鲜明、业态丰富的主题活

动，持续优化游玩场景与服务保障，

推动文旅市场热度攀升、商贸消费持

续走强，全域假日经济呈现蓬勃向好

的发展态势。

为丰富市民游客假日休闲选择，

假期，双龙航空港经济区聚焦传统与

潮流交融、文化与体验共生，在辖区核

心文旅阵地打造多元化、沉浸式消费

场景。在多彩贵州城，“五一趣贵州·

一城藏多彩”主题活动精彩上线，非遗

匠人现场展示手作技艺、沉浸式文创

体验摊位人气爆棚，星光微醺音乐会、

汽车影院、亲子互动游戏轮番上演，叠

加商户专属优惠福利，让市民游客在

鼓楼古韵与现代潮流交织中，尽享惬

意假日时光；贵州省非物质文化遗产

博览馆以“古艺新生·我是‘非遗守艺

人’”为主题，邀请非遗传承人现场教

学、手把手指导市民参与文创制作，打

破传统观展模式，让游客从文化“看

客”转变为非遗“参与者”，在动手实

践中感悟传统文化的深厚魅力；作为

红色文旅标杆项目，“红飘带”推出的

“来红飘带·跟着走”系列特色活动，

以沉浸式红色互动体验为核心，融合

摄影快闪、合唱快闪、主题市集等新潮

形式，让游客在互动参与中重温长征

历史、传承红色精神，既提升了游玩体

验感与参与度，更有效带动周边商业、

文创产品联动消费，实现红色文化传

播与文旅消费增收双向赋能。

随着文旅市场热度持续攀升，五

天假期，双龙航空港经济区各景区景

点累计接待游客超 22 万人次，同比增

长 6.6%；实现旅游综合收入 1100 余万

元，同比增长 7.7%。

文旅火热也带动全域消费市场持

续走强，双龙航空港经济区商贸、住

宿、餐饮等同步回暖、稳步增长：作为

区域商业的核心地标，砂之船（贵阳）

奥莱假期期间推出多重惠民福利，五

天时间，累计接待客流破 27 万人次，

营收突破 4000 万元，客流量与营业额

双双实现稳步增长；住宿餐饮行业同

步向好，辖区假日酒店等 15 家重点住

宿企业营收突破 170 万元；杏林渔村、

老凯里酸汤鱼等 20 家重点餐饮企业

营收破 200 万元，全域消费市场呈现

供需两旺、活力十足的良好局面。

（贵阳日报融媒体记者 杨源 文/图）

双龙航空港经济区——

全域假日经济
呈现蓬勃发展态势

“五一”假期，市民游客在中铁国际生态城露营。

经开区企业贵州航天计量测试技术研究所技术人才在检查智能检测设备运行状况。

贵阳经开区组织人事部/供图


